Relazione della Giunta al
Bilancio di Previsione
Anno 2009

1. Introduzione: considerazioni generali

Il Bilancio che si presenta & stato illustrato in data 09/02/2009 alla Commissione Bilancio.

Ha avuto il parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario, del Collegio dei Revisori del
Conto ed é stato redatto in rispetto delle nuove norme dettate dalla Legge 244/2007 riguardante il Patto
di Stabilita.

2. Considerazioni demografiche.
La popolazione del Comune di Cornuda al 31/12/2008 consiste di 6.183 unita (di cui maschi 3.021 e
femmine 3.162) con un incremento di 33 unita rispetto al 2007.

Il saldo naturale (nati-morti) € attivo di 16 unita
I movimenti anagrafici complessivi sono stati 846.

Le famiglie sono 2.384 contro le 2344 del 2007 e pertanto risultano essere 40 in piu.
Gli stranieri residenti sono 794 e sono aumentati di 73 unita rispetto al 2007 (da segnalare
Iincremento di Cinesi (+38) di Rumeni (+20).

Continua lincremento delle donne straniere,della natalita degli stranieri residenti e dei minori stranieri.

COMPONENTI NUCLEO FAMIGLIARE

componenti 2006 2007 | 2008
1 componente 622 640 671
2 componenti 666 674 687
3 componenti 476 499 483
4 componenti 454 443 461
5 componenti 118 116 115
6 componenti 20 30 30
7 componenti 9 10 8
8 componenti 5 3 2
9 componenti 1 3 0
10 componenti 1 0 0

SUDDIVISIONE PROVENIENZA STRANIERI PER MACROAREE

Cittadini stranieri Mas Fem Tot
Comunita europea 79 98 177
Est Europa 93 99 192
Africa 100 66 166
Asia 117 78 195
Americhe 26 38 64
AUSTRALIA 0 0 0
Totale 415 379 794




3. Analisi economico finanziaria del bilancio di previsione.

Entrate

Resta confermata lI'addizionale Comunale IRPEF alllo 5/°°° e I'ICI al 5/°°° per |'abitazione principale, al

7/°°° per il resto delle abitazioni.

concessioni edilizie

Titolo I°. 2007 2008 2009
Entrate tributarie ACCERTATE PREVISIONE PREVISIONE
DEFINITIVA

TOTALE 1.910.327,39 1.628.490,00 1.638.228,00
Imposta comunale 19.826,06 14.827,00 20.000,00
pubblicita
Imposta comunale 66.786,00 64.000,00 64.000,00
energia elettrica
Recupero evasione 75.027,00 98.000,00 75.000,00
tributi (I.C.I1.)
Addizionale comunale 435.432,91 417.028,00 442.228,00
IRPEF E STATALE
Imposta comunale 1.258.743,39 1.020.000,00 1.020.000,00
sugli immobili (I.C.1.)
Titolo II°.
Entrate da 2007 2008 2009
trasferimenti

TOTALE 755.922,23 1.127.193,00 1.020.515,00
Ristoro IVA 63.534,00 75.000,00 50.000,00
Trasferimento ICI ex 0,00 47.530,00 46.300,00
Rurali
Trasferimenti correnti 549.975,01 549.130,00 534.000,00
dallo Stato
Titolo III®.
Entrate extratributarie 2007 2008 2009

TOTALE 915.485,96 536.640,00 741.288,00
Sanzioni codice della 32.209,63 40.000,00 45.000,00
strada
Proventi occ.aree publ. 54.612,45 63.500,00 55.000,00
Proventi giochi estate 9.787,50 8.000,00 10.000,00
Rimborso cimiteriali 0
loculi 11.248,40 13.000,00 Spostato titolo IV
Titolo IV°.
Entrate da alienazioni e 2007 2008 2009
trasferimenti capitali

TOTALE 2.170.476,41 229.000,00 432.000,00
Proventi derivanti da 344.875,06 220.000,00 220.000,00

Il 2009 vede in previsione l'assunzione di un mutuo di € 103.000,00 per il completamento del

capannone delle Proloco.

Titolo V°.
Entrate da accensioni
prestiti.

2007

2008

2009

TOTALE

103.000,00




Titolo VI°.
Entrate da servizi per 2007 2008 2009
conto terzi.

TOTALE 402.058,01 901.000,00 546.000,00
Totale entrate 2007 2008 2009

TOTALE 6.154.270,00 4.502.323,00 4.481.031,00
Uscite
Titolo I°. 2007 2008 2009
Spese correnti

TOTALE 3.028.230,11 2.941.218,00 2.930.215,00
DETTAGLIO PER FUNZIONE:

2007 2008 2009
Funzione 1.
Funzioni Generali di 1.157.112,28 1.142.963,00 1.151.886,00
Amministrazione
Funzione 2.
Funzioni relative alla 0 0 0
giustizia.
Funzione 3. 105.184,48 96.850,00 117.370,00
Funzioni di polizia
Funzione 4.
Funzione di istruzione 221.643,68 222.065,00 237.171,00
pubblica.
Funzione 5. 139.444 46
Funzioni relative alla ) ! 70.635,00 91.670,00
cultura.
Funzione 6.
Funzioni del settore 65.863,08 59.964,00 59.220,00
sportivo e ricreativo.
Funzione 7. 33.392,10 32.000,00 31.000,00
Servizi turistici.
Funzione 8.
Funzione viabilita e 329.530,89 310.055,00 282.054,00
trasporti.
Funzione 9.
Gestione del territorio 363.551,22 327.349,00 290,818,00
e dell'ambiente.
Funzione 10.
Funzioni del settore 580.361,92 656.417.00 630.856,00
sociale.
Funzione 11.
Funzioni nel campo
dello sviluppo 32.146,00 22.920,00 38.170,00
economico.
Andiamo anche a considerare in particolare i servizi piu significativi delle funzioni pit importanti.
2007 2008 2009

Funzione 1.
Funzioni Generali 1.157.112,28 1.142.963,00 1.151.886,00
di Amministrazione
Organi istituzionali. 81.454,22 77.600,00 68.100,00
Segreteria - generale, 569.505,72 536.670,00 492.297,00
personale e




organizzazione.

Gestione economica e

: s 118.120,79 119.100,00 140.540,00
finanziaria.

Gestione delle entrate 69.939,53 80.740,00 84.470,00
tributarie.

Gestione dei beni

demaniali e 56.676,41 37.440,00 39.780,00
patrimoniali.

Ufficio tecnico. 150.900,18 152.552,00 161.229,00
Anagrafe, stato civile, 115.387,23 129.320,00 147.970,00
elettorale ecc.

Funzione 4.

Funzione di 221.643,68 222.065,00 237.171,00
istruzione pubblica.

Scuola materna 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Istruzione primaria 46.823,72 47.450,00 51.550,00
Istruzione secondaria 32.889,96 34.000,00 48.220,00
Assistenza scolastica,

trasporto, refezione 131.930,00 130.615,00 127.401,00
eccC.

Funzione 5.

Funzioni relative 139.444,46 70.635,00 91.760,00
alla cultura.

Biblioteche, musei

ecc 124.017,26 61.635,00 81.170,00
Teatro, attivita 15.427,20 9.000,00 10.500,00
culturali ecc.

Funzione 6.

Funzioni del settore 66.863,08 59.964,00 59.220,00
sportivo e

ricreativo.

Stadio comunale,

palazzo dello sport 37.563,08 30.964,00 29.720,00
ecCcC.

Manifestazioni settore 28.300,00 29.000,00 29.500,00
sportivo.

Funzione 7. 33.392,10 32.000,00 31.000,00
Servizi turistici.

Funzione 8.

Funzione viabilita e 329.530,89 310.055,00 282.054,00
trasporti.

Viabilita e circolazione 231.242,89 235.055,00 217.054,00
Illuminazione 98.288,00 75.000,00 65.000,00
pubblica

Funzione 9.

Gestione del

territorio e 363.551,22 327.349,00 290.818,00
dell’ambiente.

Urbanistica e 96.011,92 138.750,00 92.370,00
territorio

Servizio idrico 238.039,30 107.799,00 113.178,00
integrato

Parchi e aree verdi 24.000,00 66.300,00 70.770,00




Funzione 10.

Funzioni del settore 580.361,92 656.417,00 630.856,00
sociale.
Asilo nido e servizi per 42.000,00 49.000,00 49.000,00
l'infanzia
Assistenza pubblica 581.832,22 596.265,00 570.158,00
Titolo II°.
Spese in conto 2007 2008 2009
capitale.

TOTALE 2.072.476,41 112.000,00 432.500,00

Le spese in conto capitale sono determinate dal programma delle opere pubbliche come da programma

2009/2012.

L'importo complessivo dei mutui contratti al 31/12/2008 & di 9.533.761,98 Euro.

Nel 2009 verranno rimborsati 856.647,35 Euro di cui 572.315,22 per quota capitale e 284.432,13 per
quota interessi,pari all'8,36% delle entrate correnti.

L'eventuale importo impegnabile per interessi su nuovi mutui € di 226.825,00 EUR.

Titolo III°.
Spese per rimborso 2007 2008 2009
e prestiti.

TOTALE 512.365,00 548.105,00 572.316,00
Titolo IV°,
Spese per conto 2007 2008 2009
terzi.

TOTALE 402.058,01 901.000,00 546.000,00

2007 2008 2009

TOTALI USCITE

6.015.129,53

4.502.323,00

4.481.031,00




4. Situazione del personale.
4.1 Tendenza

NUMERO ADDETTI

Nel mandato amministrativo 2004/2009, (dagli atti e dai conti consuntivi dal 2005 al 2007, provvisorio
2008 e previsione 2009) rispetto al mandato amministrativo 1999-2004 (consuntivi 2000/2004) si &
avuta una diminuzione media nel quinquennio sia in termini di persone (-0,17) che di addetti
rapportati a orario standard (-0,36) e di monte ore di impiego settimanale (-34,85 ore
settimanali), a fronte di un incremento medio nel quinquennio di +254 abitanti e di +152 famiglie.

Questa dinamica € causata dalla conversione di posti da tempo pieno a tempo parziale e ridotto (da 6
a 11 posti a tempo ridotto) che ha consentito di incrementare ed ottimizzare la flessibilita d'impiego
ridistribuendo le risorse umane tra i vari servizi. In totale, sono attualmente in servizio 15 uomini e 18
donne per un totale di 33 persone rapportabili ad effettivi 28,46 addetti a tempo pieno.

Il rapporto dipendenti a orario standard di 36 ore settimanali per abitante & passato da 1 ogni 212,50
abitanti a 1 ogni 224,40 (+11,90 abitanti). La media nazionale stabilita dal decreto del Ministero
dell'Interno del 09/12/2008 pubblicata in GURI n. 4 del 07/01/2009 per la classe dei comuni cui
appartiene il nostro (3000-9999 ab.) € di 1/172.

Nei prossimi anni, a cominciare dal 2009, ci sara una riduzione sia di addetti (-1) che di spesa (- €
27.592,00) a causa del blocco del turn over.

TURN OVER

Con le regole vigenti e sempre che non vengano cambiate le “finestre” ed i requisiti (da 40 anni di
contributi a 40 anni di effettivo servizio, quindi senza riscatti vari, servizi militare, lauree, ecc... -
come da disegno di legge Brunetta “antifannulloni” in corso di approvazione) sono programmati i
seguenti turn over, senza possibilita di sostituzione (in quanto la regola vigente dal 01/01/2009 &
commisurata alla spesa di 1 nuovo assunto ogni 10 cessazioni anno precedente):

ANNO AREA DIPENDENTE CAT. EC. SPESA (attuale) REQUISITI AL FINESTRA
2009 2 2000 B4 € 27.592,00 31/08/2009 01/10/2010
2012 2 0200 D5 nd  12/08/2012 01/01/2013
2013 4 1100 D3 nd . 30/06/2013 01/10/2013

4 0300 C4 nd | 31/12/2013 01/04/2014
2014 1 1300 C3 nd  30/04/2014 01/10/2014

SPESA

Il differenziale di spesa per il personale rispetto alla spesa complessiva tra i due mandati amministrativi
€ aumentato dello +0,80%, avendo applicato o da applicare nel mandato di questa amministrazione 3
contratti anziché 2 come nel precedente mandato.

Per quanto si cerchi di accantonare in ogni singolo esercizio risorse per i rinnovi contrattuali, comunque
si verificano dei picchi altalenanti negli esercizi in cui vengono applicati i contratti nazionali di lavoro.
L'andamento della spesa € soggetto anche alle varie dimissioni ed al ritardo nelle sostituzioni dovuto alle
procedure o ai blocchi delle assunzioni.

Il differenziale tra i due mandati amministrativi della spesa per il personale rispetto alla spesa
corrente & aumentato del +2,20% a causa della riduzione del -2% della spesa corrente rispetto alla
spesa totale.

In questo mandato amministrativo ci sono state 4 maternita piu una nel 2009 i cui costi sono, come
€ noto, interamente a carico del bilancio comunale, come pure la corresponsione del trattamento di
famiglia. Detti costi non sono risarciti dall'Inps.

Si & ridotta la spesa del segretario comunale condividendone la spesa tra tre comuni anziché tra
due.

4.2 - Bilancio di Previsione

La situazione del personale del Comune di Cornuda, come da seguenti prospetti, comporta una spesa
totale ai fini del Patto di Stabilita del personale per il 2009 di € 1.030.358,71 (€ 1.022.958,71 oltre



a presunti € 7.400,00 oneri inclusi per quota a carico straordinario elezioni comunali) contro €
1.022.995,02 del 2008, con una riduzione di € 36,31, al netto della spesa elettorale comunale.

La spesa media pro capite per dipendente, compresi oneri e rinnovi contrattuali 2009 stimati, ¢
prevista in € 33.777,15 contro € 32,254,21 del 2008.

Pur mantenendo quasi inalterato il numero delle persone (da 33 a 32,7) l'incidenza del numero di
dipendenti di ruolo in rapporto all’orario standard di 36 ore settimanali passa da 28,46 a 28,12 e
da 1 dipendente ogni 217,25 abitanti del 2008 (6183) a 1 dipendente ogni 219,88 abitanti del 2009
(trend in costante crescita da 6183 ab.). Il monte ore settimanali si riduce da 1.024,50 a 1.012,26
con la perdita di 12,24 ore settimanali.

Le operazioni di ottimizzazione applicate alla dotazione organica del 2008 comportano:

1. UNA OTTIMIZZAZIONE DELLE ORE SETTIMANALI della dotazione organica delle aree che ha
comportato la riduzione da 23 a 22 dei posti a tempo pieno e I'incremento complessivo
da 9 a 11 posti a tempo parziale e ridotto,

2. UNA RIDUZIONE DEI COSTI ECONOMICI conseguente a part time o dequalificazioni che &
cominciata nel 2008 e comportera negli anni a seguire le seguenti riduzioni di spesa annua:

AREA 1 - AMM/VA (da 390 ore a 372 ore settimanali per 13 dipendenti di cui 7 a tempo
parziale e ridotto, orario medio settimanale da 30,82 a 28,62)

Riduzione di un posto D3 a tempo pieno 36 h = -33.738,61
Parziale incremento di 1 posto a t. parziale B3 18 h =+ 13.413,16 (-20.595,45)
Da aprile 2009 e per tutto I'anno é prevista un‘assenza per maternita al protocollo

AREA 2 - PROGETT. LL.PP. (rimangono 252 ore settimanali per 7 dipendenti tutti a tempo
pieno, media 36)

Cessazione di 1 posto B3/B6 = - 28.035,45

Sostituzione con 1 posto B3/B3 = + 26.826,13 (-1.209,32)

Da Settembre 2009 (salvo modifiche delle finestre in corso) € prevista la cessazione di un operaio
B1/B4 per limiti anzianita (importo annuo € 27.592,00).

Area 6 - POLIZIA LOCALE CONTROLLO TERRITORIO (incremento da 72 a 88,5 ore
settimanali con 2 dipendenti a tempo pieno e 1 dipendente a part time)

Incremento di 1 posto D3 tempo par. 16,5h amm/vo = + 16.305,72
RIDUZIONE ANNUALE DI SPESA A REGIME = -5.229,05

3. UNA MAGGIORE FLESSIBILITA D'IMPIEGO che ha consentito di ridistribuire le risorse
umane tra i vari servizi;

4. UNA MAGGIORE QUALIFICAZIONE CULTURALE del personale (gli ultimi quattro assunti
sono tutti laureati anche se impiegati, al momento, in qualifiche che non richiedono tale
requisito);

5. UN INVESTIMENTO PER IL FUTURO, tenendo presente che non sara piu possibile attingere
dall’esterno almeno per il prossimo triennio, per sostituire prossimi turn over.



DISTRIBUZIONE PERSONALE DI RUOLO PER AREA

Persone

. * *x Dif . Dif
g?ggcétrttiomzrc:;ﬁno std 36h 2007 2008 "M 2008/07 2009 **9 2009/08
Area 1. 11 13 +2 13 0
Amministrativa 9,42 10,33 + 0,91 10,33 =

339/h7 372/h7 + 33/h7 372/h7 =
Area 2. LLPP, 7 7 0 6,66 -0,34
ambiente 7,00 7,00 0 6,66 -0,34
252/h7 252/h7 = 239,76/h7 -12,24
Area 3. Edilizia 3,5 3 -0,5(*) 3 0
privata commercio 2,50 2,50 0 2,50 =
90/h7 90/h7 = 90/h7 =
Area 4. Finanza e 3 4 +1 4 0
tributi 3,00 4,00 +1,00 4 =
108/h7 144/h7 +36/h7 144/h7 =
Area 5. Sociale 3 3 0 3 0
Famiglia 2,16 2,16 0 2,16 =
78/h7 78/h7 = 78/h7 =
Area 6. Poliz. Locale 2 3 +1 3 0
Controllo ter. 2,00 2,46 +0,46 2,46 =
72/h7 88,5/h7 +16,5/h7 88,5/h7 =
Totale persone 29,5 33 +3,5 32,66 -0,40
Tot. rapp. orario 36h 26,08 28,46 +2,38 28,12 -0,34
Tot. ore settimanali 939/h7 1024,5/h7 =+85,5/h7 1012,26/h7 -12.24

(*) A fine 2007 (CONTEGGIO 2008) sono stati assunti tre laureati a tempo indeterminato:
O 1 cat. C1 presso I'Ufficio Urbanistica Sportello Unico dal 01/07/2007 per mobilita da altro comune;

0 1 cat. B3 presso I'Ufficio Protocollo a 30/36mi dal 17/12/2007 per concorso pubblico;
0 1 cat. C1 presso I'Ufficio Ragioneria e Tributi dal 22/12/2007 per concorso pubblico.

(**) Nel 2008 sono stati assunti a tempo indeterminato:
o 1 cat. B3 presso la squadra operaia sostituendo I'operaio elettricista cessato per anzianita;

O 1 cat. B3 part time 18 ore laureata presso I'Ufficio Segreteria a compensazione della mobilita di 1 posto intero D3 ridotto a part time
16,5 ore presso la Polizia Locale

(***) Nel 2009 cessera per raggiunti limiti di anzianita (40 anni):
O 1 cat. B4 (B1) presso la squadra operaia

SITUAZIONE GENERALE

2006 2007 2008 2009
Personale di ruolo 30 32 33 32,7
2006 2007 2008 2009
Personale a tempo
determinato di cui 21 21 8 8
Interinali 2 2 1 1
LSU zero costo 3 2 2 2
Co.Co.Co 11 12 0 0
Cooperative 5 5 5 5
2006 2007 2008 2009
Totale personale 51 53 41 40,7

Allegati analitici:
All. 1 - Ricognizione della dotazione organica al 31/12/2008 - Ruolo

All. 1_Bis - Ricognizione della dotazione organica al 31/12/2007 - Ruolo
All. 2 - Ricognizione posizioni di lavoro non di ruolo al 31/12/2008

All. 2_Bis - Ricognizione posizioni di lavoro non di ruolo al 31/12/2007
All. 3 - Sviluppo delle Progressioni orizzontali al 31/12/2008
All. 4 - Organigramma funzionale al 31/12/2008
All. 5 - Dinamica spesa storica del personale



All. 1) RICOGNIZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE AL 31/12/2009 - RUOLO

RIEPILOGO 31/12/2009
01 part time 16,5 ore

06 part time 18 ore

02 tempo ridotto 24 ore
02 tempo ridotto 30 ore
21 tempo pieno 36 ore

31/12/2008
01 part time 16,5 ore
06 part time 18 ore

02 tempo ridotto 24 ore
02 tempo ridotto 30 ore
22 tempo pieno 36 ore

1 dip. 36 ore cessera dal 30/08/2009 (Rebellato)

Vincoli Part time (del. G.C. n. 119 del 31/08/1998):

Domanda entro un mese antecedente il Termine per |'approvazione del Bilancio per I'esercizio successivo;

Non per nuovi posti istituiti a 36 ore
Non pil di due part time per ciascuna area

AREA PT 18 ORE RID. 24 ORE RID. 30 ORE INT. 36 ORE TOTALE | media h/set
1 B3>B6 Villanova 1 C1>C5 Andreazza E[1 C1>C1 Zanin da
FAM da 15.3.2006 FAM 1.7.2002 FAM 1 D1>D4 Spader
1 B3>B3 Costa da
1 AMM/VA |1 B3>B7 Buratto FAM 17.12.2007 ORG 1 D1>D3 Guerra
URP RIS.UM. |1 B3>B6 Spina da
DEMOG  |1.3.2008 LEX 1C1>C3 Gallina
CULT.BIB. |1 B3>B3 De Faveri (dal
CED 19/06/2008) ORG 1 B3>B5 De Lucchi
1 B1>B4 Muner
1 B1>B1 Noal 372
4 1 2 6 13 28,62
1 D3>D5 Alba
1 C1>C5 Feltrin
1 C1>C3 Simioni
2 PROGET. 1 B3>B3 Buziol
LAV.PUB. 1 B1>B5 Rossetto
AMBIEN. 1 B1>B4 Rebellato fino a
31.08.2009
- - - 1 B1>B1 AndreazzaS 239,76
0 0 0 6,66 6,66 36,00
1B3>B6 Dal Zotto da
3 PIANIF.URB. |1 1 1993 FAM 1 D1>D3 Agnolazza
SP. UNICO 1 C1 Reghin 90
1 0 0 2 3 30,00
1 D1>D4 Favero
1 D1>D3 Tranquilo
4 FINANZ, 1 C1>C4 Battistin
TRIB. 1C1>C1 Bernardi da
22.12.2007 144
0 0 0 4 4 36,00
1 B6>C1 Pozzebon
1 B1>B2 Alex INVAL. |(da 1.1.2000 18h, da 1 D1>D4 Favaro
5 SOCIALE 1.9.2004 24h) 78
1 1 0 1 3 26,00
1 D1>D3 Saroi dal 1 D1>D2 Gallina P.
SEIT_\S; OL. 1.10.2008 oreg16,5 1 C1>C2 Conte 88,5
1 0 0 2 3 29,50
1012,26
TOTALE 7 2 2 21,66 32,66 30,99
Abitanti al 31.12.2009 6183 indice dip: a T.P. 28,12 219,88
Abitanti al 31.12.2008 6183 indice dip: a T.P. 28,46 217,25




All. 1) RICOGNIZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE AL 31/12/2008 - RUOLO

AREA PT 18 ORE RID. 24 ORE RID. 30 ORE INT. 36 ORE TOTALE |media h/set
1 B3>B6 Villanova 1 C1>C5 Andreazza E[1 C1>C1 Zanin da
FAM da 15.3.2006 FAM 1.7.2002 FAM 1 D1>D4 Spader
1 B3>B3 Costa da
1 AMM/VA |1 B3>B7 Buratto FAM 17.12.2007 ORG 1 D1>D3 Guerra
URP RIS.UM. |1 B3>B6 Spina da
DEMOG  |1.3.2008 LEX 1C1>C3 Gallina
CULT.BIB. |1 B3>B3 De Faveri (dal
CED 19/06/2008) ORG 1 B3>B5 De Lucchi
1 B1>B4 Muner
1 B1>B1 Noal 372
4 1 2 6 13 28,62
1 D3>D5 Alba
1 C1>C5 Feltrin
2 PROGET. 1C1>C3 Sim.ioni
1 B3>B3 Buziol
LAV.PUB.
AMBIEN. 1 B1>B5 Rossetto
1 B1>B4 Rebellato
- - - 1 B1>B1 AndreazzaS 252
0 0 0 7 7 36
1B3>B6 Dal Zotto da
3 PIANIF.URB. |1 1 1903 FAM 1 D1>D3 Agnolazza
SP. UNICO 1 C1 Reghin 90
1 0 0 2 3 30
1 D1>D4 Favero
1 D1>D3 Tranquilo
4 FINANZ. 1 C1>C4 Battistin
TRIB. 1C1>C1 Bernardi da
22.12.2007 144
0 0 0 4 4 36
1 B6>C1 Pozzebon
1 B1>B2 Alex INVAL. |(da 1.1.2000 18h,da |- 1 D1>D4 Favaro
5 SOCIALE 1.9.2004 24h) 78
1 1 0 1 3 26
1 D1>D3 Saroi dal 1 D1>D2 Gallina P.
SEIT_\S; OL. 1.10.2008 oreg16,5 1 C1>C2 Conte 88,5
1 0 0 2 3 29,5
1024,5
TOTALE 7 2 2 22 23 31
Abitanti al 31.12.2008 6183 indice dip: a T.P. 28,46 217,25
Abitanti al 31.12.2007 6150 indice dip: a T.P. 26,10 235,63

RIEPILOGO 31/12/2008 31/12/2007
T33M15F 18
01 part time 16,5 ore

06 part time 18 ore 05 part time 18 ore

02 tempo ridotto 24 ore 02 tempo ridotto 24 ore
02 tempo ridotto 30 ore 02 tempo ridotto 30 ore
22 tempo pieno 36 ore 23 tempo pieno 36 ore

1 dip. 36 ore cessato dal 30/04/2008 (Dorigo)

1 dip. 36 ore assunto dal 16/06/2008 (Buziol)

1 dip. 18 ore assunto dal 19/06/2008 (De Faveri)

1 dip. 16,5 ore dal 1.10.2008 (Sgroi) — Fino al 30.9.2008 aspettativa

Vincoli Part time (del. G.C. n. 119 del 31/08/1998):
Domanda entro un mese antecedente il Termine per |'approvazione del Bilancio per I'esercizio successivo;
Non per nuovi posti istituiti a 36 ore
Non piu di due part time per ciascuna area



All. 2) RICOGNIZIONE POSIZIONI DI LAVORO NON DI RUOLO AL 31/12/2008

AREA |PT 18 ORE RID. 24 ORE RID. 30 ORE INT. 36 ORE TOTALE | media hiset
1 AMMNVA
URgE';:g'gM' 181 POLONI
MO0 |(NTERINALE DAL
LEOB: lotiori2007 s0sT. 18
ORE COOPERATIVA)
1 LSU PICCOLOTTO 3 16,50
2 0 0 0 2
2 PROGET. |1LSU GASPARETTO- 20 20
LAV.PUB. 1 0 0 0 1
D1 DE BORTOLI
ALIDA 12 ORE
5 SOCIALE 10" 12
1 0 0 0 1 12
TOTALE 4 0 0 ] 65
4 16
Abitant al 31.12.2008 5183 ndice dip-a TP. 18 3435
RIEPILOGO 31/12/2007

01 part time 12 ore convenz. De Bortoli
01 tempo ridotto LSU 15 ore Piccolotto
01 tempo pieno 20 ore LSU Gasparetto
01 part time 18 ore interinale (Poloni)

01

01 part time 12 ore convenz. De Bortoli
01 tempo ridotto LSU 15 ore Piccolotto
01 tempo pieno 20 ore LSU Gasparetto
01 part time 18 ore interinale (Poloni)
09 personale Co.Co.Co. Sc. Musica




All. 2_BIS) RICOGNIZIONE POSIZIONI DI LAVORO NON DI RUOLO AL 31/12/2007

AREA  |PT 18 ORE RID. 24 ORE RID. 30 ORE INT. 36 ORE TOTALE | media hiset
TBIDE FAVER]
(SOST. PARZ. MAT
SGROI)
. AMMvA |DIPENDENTE
URPRIS.UM. |4 51 poLON|
DEMOG | \NTERINALE DAL
CULT.BIB. 141/07/2007 SOST. 18
CED  |oRE COOPERATIVA)
1LSU PICCOLOTTO 56 18,67
3 0 0 0 3
7 PROGET. | 1LSUFREGONA 20 20
LAV.PUB. 1 0 0 0 1
D1 DE BORTOLI
ALIDA 12 ORE
IALE
5 SOCIALE 1oy, 12
1 0 0 0 1 12
TOTALE 5 0 0 0 88
5 18
Abitant al 31.12.2007 6150 indice dip: a TP, 24 25625
RIEPILOGO 31/12/2007 31/12/2006

01 part time 12 ore convenz. De Bortoli
01 tempo ridotto LSU 20 ore Piccolotto
01 tempo pieno 20 ore LSU Fregona

01 part time 18 ore interinale (Poloni)
01 part time 18 ore dipendente De Faveri
01 pt 18h 2 mesi bibl. Interinale Brun)
09 personale Co.Co.Co. Sc. Musica

Nel 2008 sono gia cessati:
09 personale Co.Co.Co. Sc. Musica
01 LSU Fregona per dimissioni
01 pt 18h 2 mesi bibl. Interinale Brun)

01 part time 12 ore convenz. (De Bortoli)
01 tempo parziale 20 ore LSU (Persegona)
01 tempo pieno 36 ore LSU (D’Inca)

01 part time 18 ore cooperative (Poloni)
01 part time 18 ore interinale (De Faveri sost Sgroi)
01 tempo pieno 36 ore interinale (Bernardi)
09 Personale Co.Co.Co. Sc. Musica




All. 3 — SVILUPPO DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI

(33 dip. in servizio al 31/12/2008)

Da | Dal Al Al
dipendente QF PE  Categ.| aa Categ. | aa
NOAL B 1 A4 | 2004 B1| 2008
ANDREAZZAS. |B 1 A4 | 2004 B1 | 2008

2
BURATTO B 7 B6 | 2002 B7 | 2004
DAL ZOTTO B 6 B5 | 2002 B6 | 2004
VILLANOVA B 6 B5 | 2003 B6 | 2005
SPINA B 6 B5 | 2002 B6 | 2005
DE LUCCHI B 5 B4 | 2002 B5 | 2004
ROSSETTO B 5 B4 | 2002 B5 | 2004
MUNER B 4 B3 | 2000 B4 | 2004
REBELLATO B 4 B3 | 2003 B4 | 2005
BUZIOL B 3 B6 | 2003 B3 | 2008
COSTA B 3 B5 | 2005 B3 | 2008
DE FAVERI B 3 B3 | 2008
MARTIGNAGO B 2 B1 | 2001 B2 | 2005

12
FELTRIN C 5 C4 | 2002 C5 | 2004
ANDREAZZAE. |C 5 C4 | 2002 C5 | 2005
BATTISTIN C 4 C3 | 2003 C4 | 2005
GALLINA C 3 C2 | 2002 C3 | 2004
SIMIONI c 3 C2 | 2003 C3 | 2005
CONTE C 2 C1 2002 C2 | 2004
REGHIN C 1 C1 | 2007 C1| 2007
ZANIN c 1 B6 | 2005 C1 | 2008
POZZEBON C 1 B6 | 2004 C1 | 2008
BERNARDI C 1 C1 | 2008

10
TRANQUILLO D 3 D2 | 2002 D3 | 2004
GUERRA D 3 D2 | 2003 D3 | 2005
SGROI D 3 D2 | 2003 D3 | 2006

3
ALBA D 5 D4 | 2001 D5 | 2004
SPADER D 4 D3 | 2001 D4 | 2005
FAVARO D 4 D3 | 2002 D4 | 2005
FAVERO D 4 D3 | 2002 D4 | 2006
AGNOLAZZA D 3 D2 | 2002 D3 | 2004
GALLINAPAOLO | D 2 D1 | 2003 D2 | 2005

6

TOTALE | 33]




